Анкета оценки КППМ «Основы проектной деятельности и работы с донорскими организациями»
Краснодар 6-7 февраля 2004 г.
Общее количество участников - , полученных анкет - 18

1. Пожалуйста, дайте общую оценку семинару (общая оценка – 4,7)
· Хорошо - 4 мнения
· Отлично – 6 мнений
· Я ставил для себя две задачи – 1) познакомиться с новыми интересными людьми  2) услышать новые идеи. Получил гораздо больше
· Хорошо, полезно, интересно
· Тема очень важная

· Полезное общение с заинтересованными людьми

· Огромное спасибо! Все просто шикарно. Как приятно попасть в такой мир! Бассейн, сауна, питание, массаж, море, общение – все создало благоприятные условия для работы. Елена Григорьевна – пример организатора мероприятия
· Профессионально, организованно, полезно
· Семинар прошел успешно. Для меня он был очень полезен в профессиональном плане
· Положительная: совершенствование положительного опыта в проектной деятельности; плодотворное сотрудничество в решении актуальных задач
2. Оцените важность и актуальность для Вас этого семинара (общая оценка – 4,9)
· Удовлетворительно

· Достаточно актуален

· Отлично – 2 мнения

· Очень важен и актуален

· Очень интересная тема семинара, которая позволила изменить стратегический образ мышления

· Важно и актуально то, что нас – выпускников не забыли и не дали возможность применить наши знания и полученный опыт в нужном направлении
· Важен, особенно та часть его, которая касается фандрайзинга
· Тема семинара важна и интересна для меня
· Очень своевременно для меня и моего нового проекта

· Очень важен с точки зрения встреч с выпускниками ОМ и главное налаживание эффективного взаимодействия, имеющего практический результат
· Приобретение полезных сведений и навыков

· Проектирование – это моя ежедневная практика, но я посмотрел на процесс со стороны, восполнил пробелы
· Очень важно, актуально и полезно с точки зрения систематизации практических знаний
· Приобретение и закрепление навыков проектной деятельности

· Очень своевременно для меня

· Задал новый вектор личного и общественного развития

· Узнала о новых системах составления проектов, очень важных для создания успешного проекта (PEST и SWOT анализ)
3. Оцените работу тренерской команды (общая оценка – 4,5)
· Удовлетворительно

· Хорошо

· Хорошо, но не хватало интерактива

· Отлично – 5 мнений

· Супер!

· Компетентно, корректно

· Очень профессионально

· Побольше активности со стороны помощницы – примерно равное распределение обязанностей

· Высокий профессиональный уровень тренеров позволил выпускникам успешно освоить поставленные задачи.

· Эффективнее будет использовать интерактивное обучение участников семинара, провоцируя различными подходами к решению поставленных задач или проблем

· Работа хорошая. Мало предоставлялось время на вопросы и обсуждения

· Очень ценно наличие большого практического опыта у тренеров. Умение сглаживать острые углы. Мне не хватало эмоциональных «встрясок»
· Хотя тренеров было два, все занятия вел один человек. Я считаю, что А.Сташенко доходчиво рассказал теорию, успешно управлял дискуссиями. 

· Мне кажется, для большей эффективности следовало бы разнообразить формы работы (побольше разминок, несколько уйти от традиционных лекций)
4. Оцените качество и полезность раздаточного материала (общая оценка – 4,9)
· Достаточно и лаконично

· Очень хорошие и полезные – 4 мнения

· Очень полезны, доступны для восприятия, наглядны.
· Очень полезные и отличного качества – 2 мнения

· Отлично – 5 мнений

· Хотелось бы, что бы они были более подробными
· Целесообразнее было бы более полнее дополнить схематичную часть материала

· Материалы настолько исчерпывающие, что приходилось записывать только отдельные интересные фразы

· Все очень продуманно. Хотелось бы иметь все то же в электронном виде

· Благодаря правильной разработке раздаточных материалов выпускники смогли быстро ориентироваться и решать выносимые на обсуждения вопросы в короткие промежутки времени
· Раздаточные материалы дали отличную возможность работать во время семинара на понимание, а не на конспектирование. Хорошо, что нет перегрузки информацией в раздаточных материалах. И хорошо, что будет возможность использовать в данном формате во время презентации своих семинарах.  

5. Что было для Вас самым полезным?
· Новое в фандрайзинге

· Знание по стратегическому планированию – 2 мнения

· Общение с коллегами, сама встреча, завязывание контактов – 6 мнений

· Навыки по составлению проектов, практические занятия, опыт написания проекта – 3 мнения

· Информация

· Тема семинара и точность подачи

· Работа в команде + результат

· Упражнения, работа в группе, обсуждение увиденного материала

· Новые контакты, новые идеи, импульс и работа
· Для меня важно и полезно было убедиться в успешном решении многих вопросов консолидировано!
· 1.Понимание полезности в собственной деятельности, PEST и SWOT анализов для проектной деятельности. 2.Создание проекта «Молодежные инициативы», на мой взгляд, имеющего право быть и иметь хороший результат. 3.Новое видение деятельности и места в обществе экспертных советов!
6. Что было для Вас самым бесполезным?
· Лекционная часть

· Бассейн и сауна – 2 мнения
· Материал по фандрайзингу (но только по тому, что сама много этим занималась)
· Лекции затянутые и не всегда ясные
· Южная природа
· Многословие некоторых участников

· Трата времени на бесполезные внешне амбиции

· Пожелание тренеру – жестче пресекать многословные выступления участников не по теме

7. О чем бы Вы хотели услышать и узнать на следующих семинарах?

· Любая тема, направленная на реализацию и самосовершенствование человека – участника семинара, как личности 

· Методы работы с донорами

· Доверяю мудрости организаторов, которые учтут все высказанные устно пожелания

· О положительном опыте рабочих проектов Программы «Открытый мир» .
· 1.Создание технологий разработки совместных (в том числе международных) проектов; 2.Независимое экспертное сообщество, как новое политическое образование; 3.Разработка и проведение общественных компаний; 4.Тренинг для тренеров

· Об опыте проектной работы в других регионах и в Америке

· Технологии работы с российскими донорами и с властью, как с донорами

· Больше информации об удачно реализованных проектах с участием выпускников программы «ОМ» - 2 мнения
· О фандрайзинге в узко сфокусированном формате

· Новые технологии управления в сфере культуры

· О совместных проектах

· Нужны семинары по пропаганде положительного опыта работы выпускников программы

· О том, что подобный семинар по актуальной для меня теме будет в ближайшем будущем в Южном округе

· О PR технологиях и сетевых коммуникациях

Дополнительные устно высказанные замечания
· Короткий семинар
· Плохая погода
· Теория затянута
· Ведет семинар фактически один тренер
· Форма лекций не устраивает
· Отсутствие Интернета для своих презентаций

· Тренер не останавливал бесполезные споры участников

· Не было задано строго регламента семинара: правила работы на семинаре, время выступления и т.д.
Предложения для дальнейшей работы

· Чередование теории и занятий
· 1 час перерыв в течении дня (после обеда)
· Задавать вопросы аудитории для обсуждения
· Включение разминки, психотехник, игр

· Заранее организовывать привоз участниками семинаров своих презентаций и раздаточных буклетов по своей деятельности и проектам
· Давать больше времени на высказывания

· Проводить мини-тренинги на сплочение команды
· Общий стол во время питания в столовой
· Отвечать на вопросы в течение лекции, собирать записки с вопросами, а затем отвечать
· Работать в форме круглого стола
· Список новых иностранных слов с их формулировкой на русском языке (миссия, фандрайзинг и т.д.)

